Na temelju članka 26. Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14., 127/17.,.),  direktor trgovačkog društva Monosterium d.o.o. dana  20. siječnja 2022. godine donosi slijedeći: 


PRAVILNIK
O UNUTARNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI  RADNIH MJESTA


I. OPĆE ODREDBE 

Članak 1.
Ovim Pravilnikom uređuje se unutarnji ustroj, organizacija i koeficijenti složenosti poslova koji se obavljaju u trgovačkom društvu Monosterium d.o.o. za komunalne djelatnosti (u nastavku teksta: Društvo), opis poslova, zadaća i odgovornosti zaposlenika u obavljanju poslova i zadaća te drugi uvjeti vezani uz rad Društva.   

Članak 2. 
Pod poslovima koji se obavljaju u Društvu smatra se: 
• skup trajnih aktivnosti kroz koje se odvija proces rada potreban za obavljanje djelatnosti i poslova Društva, 
 	• obavljanje dijela ili faze određene usluge ili obavljanje određene usluge u cjelini,
 • obavljanje dijela određenog posla, ili obavljanje određenog posla u cjelini. 
Poslovi se grupiraju po srodnosti i predstavljaju određene cjeline za čije je obavljanje potreban rad jednog ili više izvršitelja. Svaka grupa poslova ima svoj naziv koji se određuje prema sadržaju poslova koji se obavljaju. 

Članak 3.
Poslovi koji se obavljaju u Društvu pobliže se određuju opisom koji sadrži popis svih osnovnih aktivnosti iz čijeg obavljanja se sastoje određeni poslovi. Uz opise poslova utvrđuju se opći i posebni uvjeti kojima zaposlenici moraju udovoljavati da bi ih mogli obavljati.  Posebni uvjeti utvrđuju se u zavisnosti od vrste poslova, njihove složenosti i drugih okolnosti koje su važne za njihovo obavljanje. 

Članak 4.
	Kao posebni uvjeti za obavljanje određenih poslova smatraju se: 
• zakonom propisana stručna sprema za obavljanje određenih poslova - za svaku grupu poslova utvrđuje se vrsta i stupanj stručne spreme neophodan za obavljanje poslova u okviru te grupe poslova; 
• potrebno radno iskustvo - ostvareno na istim ili sličnim poslovima u propisanom trajanju 
• druge sposobnosti i posebna znanja za obavljanje određenih poslova - prilikom zasnivanja radnog odnosa može se ugovoriti probni rad u cilju provjere radnih sposobnosti zaposlenika za obavljanje određenih poslova. Poslovi za koje se ugovara probni rad prethodno se predviđaju kao i način plaćanja probnog rada, njegovo trajanje te način provjere rezultata probnog rada. Dužina probnog rada ovisi o složenosti poslova, a ne smije trajati duže od 6 mjeseci, niti kraće od 30 dana. Ukoliko zaposlenik ne zadovolji na probom radu, ugovor o radu bit će mu otkazan uz pripadajući otkazni rok;
 • posebne zdravstvene sposobnosti;
• stručni ispit -  osobu koja se prvi put zapošljava u zanimanju za koje se školovala
Članak 5.
Pod uvjetima za obavljanje poslova utvrđenih ovim Pravilnikom podrazumijevaju se okolnosti propisane ovim Pravilnikom, koje mora ispunjavati osoba da bi joj se povjerilo obavljanje određenih poslova. Broj izvršitelja na pojedinim poslovima utvrđuje direktor Društva. 


 II. ORGANIZACIJA RADA, SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA I PLAĆA 

Članak 6.
Plaća zaposlenika određuje se ugovorom o radu.

.


III. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA 

Članak 7.
Radna mjesta za poslove koji se obavljaju u djelokrugu poduzeća utvrđuju se prema Tarifnom prilogu sistematizacije radnih mjesta zaposlenih radnika u Monosterium d.o.o. koji je sastavni dio ovog Pravilnika. 


IV. OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Članak 8.  
	Direktor će omogućiti radniku, u skladu s mogućnostima i potrebama rada, školovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavršavanje. 
	Radnik je dužan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada školovati se, obrazovati, osposobljavati i usavršavati se za rad. 
	Tijekom obrazovanja za potrebe Društva radniku pripadaju sva prava iz radnog odnosa.
Međusobna prava i obveze između radnika koji je upućen na obrazovanje i poslodavca uređuju se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu. 







V. ZAVRŠNE ODREDBE 

Članak 9.
O potrebi zasnivanja radnog odnosa na pojedinim radnim mjestima jednako kao i o broju potrebitih radnika na pojedenom radnom mjestu odlučuje direktor Društva sve sukladno potrebama procesa rada i poslovanja.

Članak 10.
	Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se istim postupkom po kojem je donesen. Ukoliko se samo mijenja Tarifni prilog sistematizacije radnih mjesta zaposlenih radnika u Monosterium d.o.o., u tom slučaju nije potrebno vršiti izmjene ovog Pravilnika.


Članak 11. 
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 01. veljače  2022. godine, a objavit će se na oglasnoj ploči Društva.


Direktor
Elvis Knez
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